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目標達成計画 作成日：　　平成２３年１２月２２日　

優先
順位

項目
番号

目標達成に
要する期間

ケ月

34

○急変や事故発生時の備え
応急手当ガイドライン２０１０更新による
指導・再講習

Ｇ２０１０ＣＰＲ＆ＡＥＤ、止血、気道異物
除去、回復体位の変更を学び、緊急時の
対応に努める

６ケ月

３ケ月

2 13

○職員の育てる取り組み
施設内外の研修を行っているが、各職員
の取り組み（モチベーション）に差異がみ
られる

年６回の施設内研修の継続と、資格取得
及び施設外研修への支援を行う

施設内研修では外部講師.の講演の機会
を多く持ち、資格取得・施設外研修につい
ては職員への情報提供や研修の積極的
な参加への体制の確保を行う

６ケ月

3

平成２４年３月頃の指導要領、指導テキス
ト発行後、全介護職員の応急手当講習会
を実施する

毎月のユニット会議で服用している薬の
はたらきと副作用、注意事項、相互作用
を看護師より学ぶ

［目標達成計画］

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 18

○服薬支援
各職員の経験や立場により知識に差異が
みられる

各ご入居者様の薬と内容の把握に努める
（誤薬、副作用等薬の知識を深める）


