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作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

職員の特長が引き出
せていない為、仕事
での向上心が育って
いない。

様々な場面を経験しても
らい、職員の発言行動の
できる場を作り、やりが
いや向上心につなげる。

2 54

入居者の居室に明る
さや楽しさが少な
い。

家族や本人の写真、季節
を感じるレイアウトで環
境改善を試みる。

3 34

入居者の急変事等の
対応が遅い時があ
る。

急変時のマニュアル見え
るところに掲示して、確
認を常時行うよう周知
し、時々シュミレーショ
ンをする。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年間

緊急時常時早めの対応が
できる。

1年間

目　　　　標

職員が意見を積極的に述
べる環境作りをする。

グループホームあがいやんせ

平成31年3月28日

目標達成に
要する期間

1年間

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

入居者や家族が気持ちよ
く過ごせる環境づくりを
する。


