
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 27

申し送りや書類で情報の
共有を図っているが、伝
達の不具合、継続して実
施できていない事があ
る。

口頭伝達だけでなく、ホワ
イトボードを活用し、出勤
時に見てもらえるようにす
る。

2 25
入居者の出来る事をス
タッフがやってしまって
いる。

入居者の観察を行い出来る
事を探す。

3 47

服薬マニュアルに沿っ
て服薬しているが、
きっちりと出来ていな
いこともある。

定期的にスタッフ同士
で服薬マニュアルを確
認。誰がどんな薬を飲
んでいるか確認する。

4 36

接遇面において目標を
あげてよくなっている
が出来ていない時も多
い。

接遇に関する目標を決
めて、朝の申し送りや
ミーティング等で毎日
確認する。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

入居者の出来る事を増や
し、QOLの向上を目指す。

薬の知識・副作用を周知し
服薬ミスをなくす。

通年

目　　　　標

スタッフ間の情報共有

令和　6　年　　6月　1日

目標達成に
要する期間

通年

通年

グループホーム小野の里

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

誰が聞いても不快にならな
い接遇・お声かけをする。

通年


