
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　たみの里ー静岡与一

目標達成計画 作成日：　令和２年　１０月　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議の開催とメンバーの出席は条例下
の取組みとして、新型コロナウイルスの影響により
書面でお知らせ開催しているが外部の方の意見
が集まりづらい。

より一層、多様なご意見ご提案をお聞きし取
り入れホーム運営に生かしていく

運営推進会議の資料等を郵送するだけでなく、
FAX返信書やはがきを同封するなどして意見を
集めます。 ３ヶ月

2 26

介護計画書の担当者が職員、ご本人、主治医、
看護師、訪問マッサージなどいたがご家族の記
載がなかった。

ご家族もご本人を取り巻く大切な関係者であ
るため入居された後も共にご本人の生活を
支えていく

ご本人の生活を入居されてからも協力して支え
て下さるご家族も多いが、改めて介護計画書の
担当欄にご家族を記載し、入居されてからも家
族の関係が希薄にならないように共にご本人を
支えていきます。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


