
（別紙２－３）

（別紙２－３）（別紙２－３）

（別紙２－３）

 

【目標達成計画】

1 36

2 35

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

火災等の災害時に備え消

防避難訓練など実践に役

立つよう行っている。備

蓄品の準備はなされてい

るが、2ユニット分の食

料確保の必要量が不足し

ている。準備品の再検討

や再度災害時の職員の役

割分担への再周知が必要

優

先

順

位

項

目

番

号

現状における

問題点、課題

家庭的で気取らない態度

が入居者の笑顔に繋がっ

ており、その点が評価に

値する部分でもあるが職

員間のチームワークの良

さから何でも言いやすい

零囲気が日々の言葉の粗

さにつながっており見直

しが必要
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目標達成に

要する期間

目　　標

目標達成に向けた

具体的な取組み内容

火災等の災害時に備え消

防避難訓練など実践に役

立つよう行っている。備

蓄品の準備はなされてい

るが、2ユニット分の食

料確保の必要量が不足し

ているので準備品の再検

討や再度災害時の職員の

役割分担への再周知を

行っていきたい

備蓄品の再検討や、再度

災害時の職員の役割分担

への再周知を行い、即分

担して実行できるように

意識付けをおこなってい

く

平成26年3

月～

随時
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職員の日頃の言葉使いや

態度の粗さに気づいた時

は、職員で話しをし一人

ひとりの人格を尊重し思

いやりのある言葉かけを

おこなっていく

平成26年3

月～

随時

家庭的で気取らない態度

が入居者の笑顔に繋がっ

ているが、職員間のチー

ムワークの良さが何でも

言いやすい零囲気が日頃

の言葉の粗さに繋がって

いるので再度職員の言葉

使いや態度を見直してい

きたい


