
　（別紙４（２）） 事業所名　あいの街焼津

目標達成計画 作成日：　平成　29年　　7月　24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
換気扇や少し背の高い棚、便器の裏側など、普段目に
入りにくい箇所の清掃について是正を期待します。

常に施設内を清潔に保ち利用者様が不快な思いを
しない様にする

通常の清掃で行わないところを月ごとに場所を
決めて清掃をして清潔を保つ

1ヶ月

2

心臓負担や皮膚乾燥等踏まえ毎日は無理としても、清
潔や生活リズムを鑑み多くの事業所が１日おきや週３
日～としています。回数については改めて要望を確認
することを期待します。

基本入浴日3日とし、本人の希望にそった回数
入浴出来るように配慮する。

週3回入浴できるように、調整をする。また、入浴
に負担のある利用者様については清拭などで対

応する。
3ヶ月

3
夜間想定の実施ならびに訓練メニューを職員に万遍な
く体験してもらえるよう工夫を凝らすことを期待します。

色々な災害に対応出来るように、色々な想定で訓
練メニューで行う

次回、避難訓練時、夜間災害が起きたことを想
定の避難訓練を実施予定

3ヶ月

4
施錠が常態化（または職員意識の慢性化）しないよう、
定期で話し合うことや、職員数が多くなる時間帯などは
開錠するなど、工夫を期待します。

入口の施錠を含めて身体拘束をしないケアをスタッ
フ全員問題意識をもって行う

2階入口の施錠が常態化について、ミーティン
グで話し合う機会を増やすとともに、外に出る
機会を増やす

3ヶ月

5
トイレに置くパッドをボックスで整理してくださっていまし
たが、フルネームが入っていましたので、イニシャルや
番号に替えてもらえるとなお良いと思います。

ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ、人格尊重が守られるように、色々な
事柄を確認して是正する

名前が良いか、イニシャルなどが良いかミーティン
グで話し合い変更する

3ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


