
　（別紙４） 事業所名 グループホーム　ヘブンリートータス

目標達成計画 作成日：　平成　23　年　10　月　28　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議にて毎回、決まった議題がないた
め、ただの近況報告や情報交換などで終わってし
まし、メンバーもある程度固定している状況
そのため地域に根付いた施設にはまだまだなっ
ていない

議題を前もって決め、会議への取り組み方も
少しずつ変えていきながら、警察、消防署の方
や、その他あらゆる地域の方に出席してもら
い、アドバイスを頂いたり、気軽に足を運んで
もらえるような雰囲気を作っていきたい

まずは情報を発信したり、直接足を運び、グルー
プホームを知って頂く
地域の行事への参加や防災訓練などの立会い
の依頼をし、会議の幅を広げ、　いろいろな方に
参加して頂く

１２ヶ月

2 10

ご家族への状況報告がうまく行かず、伝わり方も
様々なため、受診等の依頼について家族対応が
困難な点がある（電話での報告など）

ご家族が苦なく、利用者の方の現況が定期的
に分かり、面会や受診に繋がるよう、各々に
合った連絡方法を考え、行っていく

報告は要点をまとめ、相手方の状況を考えた上で
伝えていく
電子メールが出来る方については有効活用して定
期的に情報を提供していく
月１回送っている手紙にも写真と一緒に近況を伝え
ていく

３ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

社団法人　栃木県社会福祉士会


