
　（別紙2-3） 事業所名：JFいきつき　グループホームふれあい

2 目標達成計画 作成日：　平成　31　年　　2 月　25　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

看取りについては行っていないが、病院と連携
を取りながら施設で出来るギリギリの所まで支
援をしている。現状では終末期についての外部
研修や内部研修が出来ておらず、知識不足で
ある。終末期について学ぶ機会を設け、施設全
体のレベルアップに努めたい。

終末期ケアについて外部研修や内部研修で
学び、知識の向上、介護職員としての質向
上に努める

・外部研修の情報収集と研修への参加
・研修受講後の内部報告会の実施
・研修で習得したことの実践化 12ヶ月

2 35

災害マニュアルはあるが、人手不足で変更が行
われていない状況。職員補充もいつになるか分
からないので、限られたスタッフで時間を作り、
変更箇所はその都度更新を行っていく。

スタッフ間で情報共有行いながら、更新の必
要性がある場合には、対応を行う。いざとい
う時に最新の情報を確認できるような書類
作成を心掛ける。

・利用者様の情報に変更ないか定期的に確認
する　　　　　・避難経路や避難場所など、ミー
ティングなどで話し合いの場を設け、見直しを行
い情報の共有に努める

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


