
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホームあいあい

作　成　日：　平成２３年１月１３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員を育てる取り組み、グループホームにとっ
て必要な質的内容を、高めるようにしていく

職員の資質を高める 研修などへの参加、研修をレベルアップさせ
る。個人の目標を立てる。資格を取る時など勉
強会などを実施する。成果表など作成し家族
にも示すようにする。

１年間

2 22

モニタリング、アセスメントなど密度の高いもの
にしていく

モニタリング、アセスメントの見直しを行い
現状に即した介護計画を作成する。

ユニット全体でアセスメントを行い職員全員が
共有できる物にしていく。問題点などあれば毎
月のユニット会議で話し合い、確認しあう。 １年間

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


