
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム悠祐

目標達成計画 作成日：　平成　３０　年　３　　月　１２　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

年２回避難訓練を実施しているが、施設職員の
みの訓練になっている為、より現実的な充実し
た訓練を実施する必要がある。

地域との関係性を更に深め、地域と連携し
た避難訓練を実施する。備蓄品や安全確保
の再確認を行い、安心安全な避難、対応が
できるようにする。

①運営推進会議メンバー、地域住民、利用者
家族との訓練を実施する
②職員が地域の防砂訓練や研修に参加する
③備蓄品のリスト作成や居室のテレビ固定など
安全確保の徹底を図る

１２ヶ月

2 49

計画行事として定期的に外出支援はできている
が、個別外出は一部の入居者に限されている。

個々の希望を把握し、可能な限り要望に
沿った支援を行っていく。

①行きたい場所や馴染みの場所を本人、家族
へ確認する
②年間計画の中で個別計画を実施していく
③庭先での日光浴をはじめ、散歩や身近な外
気浴等継続した支援を行っていく

１２ヶ月

3 40

食事において、食事形態や見守り、介助等個々
に応じて対応しているが、検食簿や献立表が活
かされていない。

検食簿や献立表の充実した活用にて、更に
本人、家族への関心や安心に繋げていきた
い。

①検食簿には詳細な記載と職員間の情報共有
の徹底を図る
②家族へ食事カレンダーを毎月配布していく

３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


