
事業所名 宗寿園グループホーム愛々

目標達成計画 作成日：　平成　25年　3月　31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

2
地域の方達（高齢者・子供）との日常的な関わりが
とりにくい。

地域の行事など地域の方達との交流の機会を
もちGHを知っていただく。

運営推進会議を活用し地域の自治会長・民生委
員・児童委員さんとの連携をとり自冶会への加入を
GHとして考える。

3ヶ月

2 50
日中、居室で何もする事がなく過ごす時間が多い
方がいる。

個々の残存能力、意欲をしっかり捉え、簡単に
出来る事、短時間ずつ、継続して出来る活動を
定期的に行う。

現在行っている事の継続と個々の特技、趣味を生
かした手芸、作品等の制作。

1ヶ月

3 15
法人内の研修はあるがGHでの職員同士の研修の
機会が少ない。

個々の自己啓発を高め職員同士のコミュニケー
ションを図る。

毎月のミィーティング時に職員が講師になり勉強会
を行う。（内容については研修報告なども含む）

1ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。
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