
　（様式３） 事業所名 グループホームふれあいの杜三条

目標達成計画 作成日：　平成　29年　9月　24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

職員個々が格差なく、利用者一人ひとりの人格
を尊重し、声掛けには敬意をもったきめ細やか
な対応となるようなケアに取り組めることが望ま
れる。

不適切ケアをしない、させないをモットーに
プライバシーに配慮した対応を心掛け、全
職員のケアの質のレベルアップを図る。

・定期的な研修会を開催し、全職員の理解を深
める。
・ユニット会議・全体会議で課題として取り上げ、
振り返りとケアの統一を図る。
・日頃から、気付きを声にして、個々の対応の在
り方を考察していく。

6ヶ月

2 34

急変や事故発生時はどのような場面においても
迅速に適切な対応ができるように緊急時の知
識と実践力を身につけていくことが望まれる。

マニュアルを周知し、統一された方法で、定
期的に訓練を行ない実践力を身につける。

・日常に起こりうる急変や事故を想定した実践に
即したマニュアルの見直しと作成。
・救急救命士による救命講習やＡＥＤ講習を定
期的に行ない、実践に生かせる力を養う。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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