
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　カーサハモニカ

目標達成計画 作成日：　平成　   30 年      3 月     21 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 40

調理ボラやクッキングデー等を設けているが回数
も少なく満足度が低い。調理をすべて行うことは出
来ない為、食に関してもっと楽しんで頂いて満足し
て頂きたい。

月に６回以上、利用者様と一緒におやつを手
作りし役割の達成感の獲得、嗅覚刺激に繋げ
る。

クッキング月２回＋週１回のおやつ作り。
予算に合ったおやつレシピの選定。

3ヶ月

2 23
外出支援・屋外活動に力を入れているが、もっと
出たいとの要望がある。

行事予定以外でも天気・体調等を考慮しながら
臨機応変に外出支援をどの職員も出来る様に
する。

天気や体調、人員を考慮し可能と判断出来た時
どの職員でも、外出に必要な準備が出来る様に
する。
（配車・外出前後の報告・金銭管理・移動可能な
行先リストの準備）

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


