
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム北条

目標達成計画 作成日：　平成　２３　年　　９　月　　２２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要する

期間

1 13

職員の資質、専門性の向上 認知症ケアの専門性の充実 ・施設内外の研修への積極的な参加
と伝達講習
・認知症サポーターの取得
　　　　（　9月15日　8名取得　）

１２ヶ月

2 27

その人らしい暮らしの継続への
支援

その人らしい暮らしに着目、反
映した介護計画の作成

・本人、家族、関係者からの気づき、
意見をまとめモニタリング・カンファレ
ンスを実施・検討していく
・記録を充実する／日常生活からの
気づきの共有
・常に情報を得る

１２ヶ月

3 19

家族との信頼関係の構築 家族ニーズの把握 ・満足度調査の実施・分析・対応
・面会時、家族からの要望を聞き取り
ノートに書き込み対応していく １２ヶ月

4 48

本人主体の役割・楽しみの場面
作りの強化

一人ひとりの持つ力を発揮し
張りや喜びのある豊かな生活
支援ができる

・生活歴の把握、いろいろな場面の
提供から、何がその人の役割、楽し
みになるのか把握し情報共有し支援
していく。
・センター方式の活用（一部活用）

１２ヶ月

5 3

地域密着型グループホームとし
て積極的な基盤作り

地域貢献 ・地域の一員として地域活動に参加
する（ボランティア）
・地域への情報発信と相談窓口の対
応

１２ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準
を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


