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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束廃止に関する研修を内部で行っていたが、
外部の研修には参加していない。

外部から来る研修案内で、より多くの職員が研
修に参加し、その情報を内部研修に活かしてい
く。

地域包括支援センターに相談し、身体拘束廃止に
関する研修を行っている機関の情報や、具体的に
どんな内容の研修が有意義なのか助言をいただき
講師となって研修を行ってもらう。 １年

2 35

避難訓練は年２回実施しているが、「災害はいつど
こで起こるかわからない」という点に着目し、利用者
のそれぞれの居場所からを想定した訓練を実施して
いない。

どんな場面でも、落ち着いて速やかに安全に利
用者の方を避難させる事ができるようにする。

年２回の避難訓練の中で、日常のいろいろな場面を
想定した避難誘導訓練を行う。

１年

3 4

運営推進会議で行われた内容をファイルし、それぞ
れのユニットにいつでも、閲覧できるようにしている
が、家族それぞれには、会議の議事録を送付してい
ない。

参加できなかったご家族も、運営推進会議で話
し合われた内容がわかるようにし、ホームの状
況を知っていただく。

会議ごとに議事録を家族に送付する。

１年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。
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