
　（別紙４-２） 事業所名　　　グループホーム　しらかば

作成日：　平成　25　年　11　月　21　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

グループホームは今、看取りについて求められ
ているにも拘らず、医師の理解・協力が得られ
にくい・少ない職員で対応しなければならず体
力的精神的にもストレスが多いなどの難しい現
状があるので、看取りについてもっと考えなけ
ればならない。

より明確な看取りのマニュアルを作成する ・職員からの希望や不安などの聞き取り
・看取りの理解を深める為の勉強会の開催
・他施設のマニュアルを学ぶ
担当（上城）

1年間

2 13

知らなかったのか、覚えていないのか、話し
合った事や申し送りが伝わらない事が度々あ
る。

ホウ（報告）・レン（連絡）・ソウ（相談）をしっ
かりと定着させる。

・申し送り方法の見直し
・確認方法の見直し
担当（中井）

1年間

3 27

個人記録の仕方が上手く出来ていない 伝わりやすい記録が出来る ・記録についての学習会を開く
・外部研修の機会があれば参加する
担当（宮下）

1年間

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


