
　（別紙４（２））

事業所名　　グループホーム　うたたね

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成２６年９月６日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1

資格取得時に得たはずの介護や疾

患の知識が、現場で活かされていな

い。

看護だけでなく、介護も根拠に基づ

き、科学的な視点で（アセスメント

含む）ケアの提供が出来る。

・カンファレンス続行し、積極的な意見

交換の場とする。

・定期的な学習会の開催。

１２ヶ月

2

コミュニケーション力が低い面があ

り、高齢者に対する尊敬の念が伝わ

らない、バカにしているように見えて

しまう事がある。

基本的に年長者として、丁寧な言

葉使いに心掛ける。

・スタッフ同士で声を掛け合って改善し

ていく

６ヶ月

3

ご家族がいない、いても関わりが少

ない。精神疾患がベースにある入居

者様ばかりで、地域との関わりも困

難である。

条件の許す範囲で、地域とかか

わっていく。

・ご家族の代わりとして、手続きの代行

や外出の支援を続行する。

・地元の行事、選挙等に参加できるよ

う援助する。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取

り組む具体的な計画を記入します。
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