
　（別紙４-２） 事 業 所 名

作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 4 運営推進会議を活かした取り組み。

コロナウイルス蔓延防止の延長や 各事業所の
面会禁止が続いており 現在は開催の目途が
経っておらず、書面での開催となっているが 全
家族に利用者の様子や状況を把握して頂けるよ
う情報共有に努めていく。

2 36
一人一人の人格の尊重 プライバシーの確保に
ついて。

人格の尊重に重きを置き 尊厳を損なわない取り
組みを会議や内部での研修を活かし再確認して
いく。

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

運営推進会議 議事録の全家族送付と情報共
有。町内会婦人部 市役所 地域包括との共有
の継続し　今後の運営に活かしていく。

普段の業務の中で職員の利用者に対する言動、
個人個人のプライバシーにも配慮し 不適切と感
じた場合には都度 声掛けや指導にも力を入れ
ていきたいと考えている。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1年間

1年間

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　ななかまど

令和　４　年　５　月　２２　日

目標達成に
要する期間


