
別記様式別記様式別記様式別記様式８８８８　　〔第５項（６）〕

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 作成日　　　平成　２４年　２月　９日  

【目標達成計画】
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1 7

月２回の定例会は法人
全体の事業所代表で構
成されており、法人として
新たな事業展開や人事
などの検討が主である。
最近は個人面接も実施さ
れていない。副施設長と
各ユニット管理者・計画
作成で問題が発生した
時、随時話し合う程度
で、職員の意見や提案な
どを代表者や管理者へ
反映できる仕組みが不十
分である。

運営に関する職員の意
見や提案・意識を定期的
に聞く場を設ける。

管理者・計画作成担当
者は、業務に関する職
員の意見や提案を仕事
の合間等に個々に話し
合っているが、今後は
定期的に機会を設け個
別面談をおこなってい
く。（少なくとも半年に一
回）（状況によっては、
その都度おこなう）

　　　６か月
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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