
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【目標達成計画】

1
他施設の家族レターを参
考に作成していく。

土屋の「全国入居系サー
ビス月１回実施」で、家
族レターのひな形を参考
に正社員で割り振って記
入してみる。

６ヶ月

2

毎日のレクリエーション
の実施はもちろんのこ
と、デイサービスとの合
同開催も検討し参加して
いく

デイサービスのイベント
に全員参加。PDCAを繰り
返し行い、グループホー
ムも参加が当たり前とい
う環境を作る

６ヶ月

3 看取りの研修を実施。

土屋の情報網を駆使し
て、看取り研修の実施
（外部研修や内部研修
含む）

１２ヶ月

4

来季の最初の合同運営推
進会議が５月にあること
から、そこを目途に作成
に取り掛かる。

それぞれの部署に運営推
進会議のお知らせを送付
し、各参加者全員が参加
しやすい日程調整をす
る。

１２ヶ月

5 ヶ月

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

「看取りケア」
最後まで安心して生活でき
るため、終の棲家となるよ
う、看取りケアの研修を実
施。

「運営推進会議」
定例運営推進会議に、ご家
族さんの参加を依頼し、ご
家族あてに議事録の送付を
実施したい。
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目　　　　標現状における問題点、課題

（別紙３）

　目　標　達　成　計　画

事業所名  グループホームおてんとさん

作成日　　令和６年３月１５日

「家族レターの送付」
おてんとさんでご入居者が
どのように過ごしているの
か伝えるとともに、おてん
とさんでの取り組みやご家
族との連携強化を図りたい

「参加型レクリエーション
について」
全員が参加できるレクリ
エーションの実施

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

一般社団法人　ぱ・まる


