
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　やまぶき
作 成 日 ： 令和4年5月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
運営推進協議会の書面開催が書類送付にと
どまっており、委員の意見や質問等を吸い上
げられていない。

書面開催の際は、質問票などを一緒に同封し、
返信して頂けるような工夫をし、やり取りができる
方法を考える。

1 か月

2 2
コロナ禍により家族や友人との面会の機会が
制限されている状態である。

短時間でも面会が出来る工夫（リモート面会も含
め）検討していく。

0 か月

3 3
コロナ禍により保留となっていた研修の受講
と、系列施設内の職員研修の実施。

コロナ感染症の終息は依然見えないが、感染対
策を行いながら系列施設内の交換研修を実施
し、職員のコミュニケーション能力の向上や自ら
の介護の振り返りなどにより、介護技術の向上を
図る。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

5月の運営推進協議会も書面開催となってい
るため、書類送付時に委員の意見をもらえる
ような書式を作成し同封する。

戸外（玄関ポーチの利用）安全に面会できる
空間を作り対応。
雨天の場合は屋上のＥＶホールを利用し、可
能な限り面会ができるよう支援する。

【目標達成計画】　

・職場内異動の実施。
・系列施設の交換研修の実施。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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