
事業所名　：　　グループホーム武芸川あかね

作　成　日  ：　令和 　7  年 　1　月　 ３０　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 2
地域とのかかわりあう機会がなかったが、12月
に代表が変わることを契機に地域とのつながり
を強化していく必要がある。

12月より法人や事業所の名称が変更にな
り、新たな取り組みとして地域の行事への参
加やふるさと館など近くにある施設の見学等
もしていき、地域とのつながる機会を増やし
ていく。

昨年度より地域の防災訓練などに参加させて
いただきましたが、今年度も防災訓練には必ず
参加し、地域の一員としてできる範囲の活動を
していく。

12 か月

2 3

運営推進会議のメンバーとして、自治会関係者
の参加を得られるよう、事業所の方から自治会
に足を運び、参加依頼が必要で、事業所の行事
についても情報を提供しながら、地域密着型
サービスの運営を行っていく必要がある。

現在の運営推進会議のメンバーのご協力を
お願いしながら、八幡地区の自治会に対し
て、ご協力いただけるように施設の方から出
向いていく。

施設を理解していただくために、パンフレットや
行事等の情報を提供していく。

12 か月

3 6

不適切ケアに関するアンケートを実施し外国人
職員も自己チェックを行っているがその内容をど
こまで理解できているか、十分にコミュニケー
ションを図り、確認を行う必要がある。

不適切ケアについて一つ一つの項目を確認
していき、外国人職員にも分かりやすい言葉
で説明していく。

外国人職員と、不適切ケアとはどういう事なの
かをミュニケーションを図りながら理解できるよ
うにしていく。

12 か月

4 か月

5 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間
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