
　（別添７） 事業所名  　グループホーム初音の里（ユニット1.2）

2  目標達成計画 作成日：　　令和3年1月28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

　新型コロナウイルスの影響や利用者の高齢化や
　重度化、職員の人員不足で行事や外出を控えがち
　になっている

　個々に合わせたレクリエーション活動の計画
　作成、実施

　・利用者の担当者が個人に合ったレクリエーション
　　活動の計画作成、職員間で情報共有後、実施
　・感染予防の為、少人数に分けたドライブ等の
　　外出の計画立案（実施出来ない場合は代替
　　案を考え対応する）

12ヶ月

2 35
　避難訓練を年２回実施しているが、火災を想定した
　訓練のみとなっており、非常用の物品も足りていな
　い

　自然災害（地震、大雨、台風等）を想定した訓練
　を実施する
　非常用物品の十分な確保

　リスク・安全衛生委員を通して事業所全体で訓練が
　行えるよう年間計画に組み込み、実施する

12ヶ月

3 13
　新人職員が増えている中で、新型コロナウイルス
　の影響等で知識を学ぶ場が資料閲覧という形の
　勉強会のみとなっている

　専門職としての基礎知識を学ぶ機会を持ち
　介護レベル、サービスの質の向上に繋げる

　教育委員会を通してオンライン等での研修や勉強会
　の参加検討、実施

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


