
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

○理念の共有と実践

・職員は内部研修等で認
知症の理解を深める取り
組みを行っており、取り
組みを継続する。

・地域と交流を図ること
により、地域で支えるま
ち作りに貢献できる。

・毎月のテーマに沿った内部研
修の実施。

・引継ぎやカンファレンス、モ
ニタリング等を通じてチームで
情報を共有する。

・事業所職員との地域交流を実
現。

2 26

○チームで作る介護計画
とモニタリング

・新しい利用やの入所や
状態変化においても、
個々の利用者に合った寄
り添うケアが支援でき
る。

・引継ぎやカンファレンス、モ
ニタリング等を通じてチームで
情報を共有する。

・新しい利用本人及びご家族の
意向を伺う機会を積極的に設け
る。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

　平成　２４年７月１２日

目標達成に
要する期間

12ヶ月

12ヶ月

・個々の利用者に合った
寄り添うケアの実現

・新しい利用者本人及び
ご家族との思いを把握し
情報を共有していく。

目　　　　標

・個々の利用者に合った
寄り添うケアの実現

・地域との交流

　グループホーム笑憩の里

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


