
　（別添７） 事業所名 グループホームめずらハウス

2  目標達成計画 作成日：　平成30年1月29日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

ケアの統一ができてなければ入居者の方は混乱
されＢＤＳＤを発症させてしまうこともある。より良
いケアを実現する為に日々の気づきやケアヒント
をしっかりとすくい上げ問題点を明確にし職員全員
で取り組むことにより、ケアが統一でき入居者の方
に安心・安全に生活して頂けると感じる。

職員全員が共有できるケアの統一を目指す ①職員会議にて周知　②1回/週のケア会議開催
の徹底（意見を吸い上げる）　③不安や疑問を取り
上げ見える化する　④職員同士で気づきを知り合
い個別ケアにいかす　⑤ＰＤＣＡサイクルを活用し
活動を継続させる

2ヶ月

2 2　49

地域の自治会に加入し地域の行事には参加させ
て頂いているが、地域密着型サービスとして、もっ
と深く地域に根付くことができないか。地域の方々
が気兼ねなく寄って頂ける、また、そっと見守って
頂ける、お互いに交流しお互いに協力できるような
施設になる必要があると感じた。

地域との連携強化・地域に必要とされる施設を
目指す

①職員会議にて説明　②運営推進会議にて説明
③地域の健康教室に参加　④ボランティアを活用
し地域の方と触れ合い（施設に来所して頂く）
⑤運営推進会議にも地域の方々に継続して参加
して頂き、意見等を吸い上げて運営に活かしてい
く

3～6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


