
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 29 年 3 月 21 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1
26
（10）

今後は更に職員も一緒にアセスメントを行い、
日々のケアの中で把握できた生活暦や有する能
力、出来る事、できそうなこと、要望等を記録する
と共に、介護計画の作成にも参加して行きたいと
考えています。

今後は、更にスタッフ一人ひとりが利用者様の
アセスメントを行い、日々のケアの中で把握で
きた情報を共有し、介護計画の作成にも取り
組んでいきます。

12 ヶ月

2
4
（3）

地域自主防災組織の一員として入れて頂き、災
害時の避難受け入れを行う体制を整えている所
で、地域の要援助者の確認も行われたが、今後も
地域全体でより実践的な訓練が行える方法を検
討していければと考えています。

今後も災害が起こらないように願い、地震・風
水害に対応できるように訓練が行える体制や
ホームでの避難受け入れを行えるような体制
を整え、より実践的な訓練を地域全体で地域
自主防災組織の一員として行いたい。

12 ヶ月

3
2
（2）

地域の方々にグループホームよこせは、「認知症
ケアの相談ができる場所」である事を発信すると
共に地域全体で見守りができる体制作り「地域包
括ケア」に向けた取り組みをしていきたい思いと、
今後も小学生との交流を再開できればと考えてい
ます。

今まで同様、地域行事へ積極的に参加し、こ
の地域に開かれたホームへ認知症ケアの相
談に気軽に来れる場所であると共に地域包括
ケアに向けた地域全体で見守りができる体制
作りの取り組みに努力して行きたい。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　　よこせ

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

ケアプランについて、再度学習し、スタッフ一人ひ
とりに利用者様の担当を振り分け、アセスメントを
行います。また、利用者様一人を対象にケアプラ
ンの一連の流れを管理者が作成し、取り組んでい
きます。

施設の取り組みとして、非常食などの災害用備蓄
を今以上に、確保すると共に、横瀬郷総会や、運
営推進会議なので、災害計画について、より実践
的な訓練が行えるように検討会を重ね、最終的に
は地域自主防災組織の一員として、災害訓練に
取り組んでいきます。
これまで同様に、地域行事に積極的に参加し、運
営推進会議の場に地域の方を積極的に参加頂け
るように働きかけを行っていきたいと考えていま
す。また、保育所だけではなく、小学生との交流を
視野に入れ、小学校の行事にも積極的に参加し
たいと考えています。




