
　（別紙４（２））
事業所名： グループホームひこばえ

目標達成計画 作成日： 令和　6　年　3　月　25　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1 1
・職員が会社の理念を言うことが出来ない
・掲示している場所を知らない職員もいた

・職員で共有する
（働く上での根っこになる部分の為）

3ヶ月

2 4
・運営推進会議の資料を一方的に先方へ送付して
いる状態

・一方通行ではなく、先方の意見を聞く 2ヶ月

3 2
・コロナ禍もあり、地域との付き合いがない
・BCP作成にあたり、近隣住民の協力が必要不可
欠である

・災害が起こった時のために、自治会や民生
委員、老人会との関わりを持つ

8ヶ月

4 　 　 ヶ月

5 　 　 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

　

　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

・全体ミーティングや申し送り時、職員全員で復唱し
仕事に臨む

・出来れば対面式の会議を行うことが一番だが、それ
ができない場合は返信用の封筒を入れて送る

・施設での催し（イベント）に、参加していただく
・地域に根付いた施設になる一歩として、地域のイベ
ントにも積極的に参加する


