
　（様式３） 事業所名　　　　グループホームまつみ

目標達成計画 作成日：　令和　６年　２月　１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6
身体拘束マニュアルはあるが、「身体拘束廃止に
関する指針」と区別化されておらずマニュアルの
定期的な見直しや周知がなされていない。

身体拘束をしないケアを継続する。
運営会議、接遇会議内で身体拘束マニュアルの見直しを行う。
毎月のユニット会議内で身体拘束マニュアルの周知を行う。
事業所内で年2回、身体拘束・虐待防止研修を行う。

１２ヶ月

2 1
事業所理念について、ユニット職員1人1人が十分
に理解し実践されているとは言い難い。

事業所職員は事業所の理念を理解したうえ
で、理念に則って介護サービスを提供する。

よろんごユニット、くるみユニットの各ユニット会議で事業所の理
念が実践されているか振り返りを行う。
広報やご家族へのお便りに、事業所の理念の実践状況をお伝
えしていく。

１２ヶ月

3 4

運営推進会議に参加できないご家族や事業所職
員には会議の内容が伝わっておらず、サービス向
上に活かすための意見や助言を頂く機会が十分
ではない。

運営推進会議に参加できないご家族や事業所
職員にも、事業所の運営について意見や質問
を得る。

運営推進会議に参加できないご家族や事業所職員に会議録を
配布し、事業所の運営について報告するとともに意見や質問を
募る。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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