
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム城南スマイル

目標達成計画 作成日：　令和　　６　年　３　月　２７　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議で不参加の方の意見や要望を聞
く、記してもらう場面が無い

さまざまな意見や要望を聞き取りやすい環
境を目指していく

・運営推進会議時の案内状に意見や要望を記
載できる書面を作成する
・ご家族や関係者と対面時に意見や要望がな
いか問い、より良い環境に努める

６ヶ月

2
３０
（１
１）

定期受診時、変化のない入居者様にいたって
は状態をご家族に報告を行っていない

ご家族様に安心して頂けるためにも、毎月
の受診、状態報告を最低でも月に一度は行
う

・毎月の施設からの郵送物に施設からの状態
報告の便りを同封する
※便りの書式化を行い毎月滞ることなく継続す
る

１２ヶ月

3
35
（１
３）

・災害に対する備蓄・安全点検の管理
・職員の勤務に合わせた訓練の強化

無駄、不備が無いように管理を徹底する
年間スケジュールを作成する

・備蓄、安全点検のチェックリストを作成し、担
当者を配置する
・職員の勤務状態に合わせ災害火災訓練を計
画し全職員で対応とする

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


