
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム瀬部　あんみつ

目標達成計画 作成日：　平成　　30　年　　　12月　　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
29
38
49

外出行事へ参加する人数が決まっ
てしまっている。

行きたい人が平等に参加できるよ
うにする。

看護師、ケアマネに協力してもらい、行
きたい人全員での外出行事参加を目
指す

3ヶ月

2 48
一人ひとり日合わせた楽しみ事や気
分転換の支援ができていない。

個別外出、個別時間の実施を確実
に行えるようにする。（その人の希
望、要望をかなえる）

月１回以上、全入所者様の希望がか
なえられるように、ユニットリーダーが
事前に日にちを割り振り、実行する。

3ヶ月

3 66
職員間のコミュニケーション、連携が
不足気味

挨拶ラフターの定着により、コミュ
ニケーションの取りやすい環境つく
りで、連携がとりやすくなる

挨拶ラフターの継続実施。
（出勤したスタッフからアプローチする）

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名  　グループホーム瀬部　大福

目標達成計画 作成日：　平成　　　30年　　　12月　　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
40
48
56

特定の入所者様への好みの料理提
供はできているが全体での把握は
できていない。

入所者様それぞれに食べたいもの
を食べる日にちが設けられる

月に２回ほど入所者様の食べたいもの
をリサーチして料理を作る

3ヶ月

2 19
入所者様とご家族様との面会がまだ
少ない。

来所された時には、面会しやすい
シチュエーションをつくる

来所されたときは、顔を見ていただけ
るように、職員と一緒に出迎える。

6ヶ月

3
29
38
49

外出行事へ参加する人数が決まっ
てしまっている。

行きたい人が平等に参加できるよ
うにする。

看護師、ケアマネに協力してもらい、行
きたい人全員での外出行事の参加を
目指す。

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


