
　（様式３） 事業所名 グループホームいじみの

目標達成計画 作成日：　平成　23年　6月　23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

昨年度は避難訓練は行っておらず、非常用の
食品・備品の準備をできていない。

年二回の避難訓練の実施及び非常用の食
品、備品を準備する。

５月に紙面によるシュミレーションにて避難訓
練を行い１１月に全員で避難訓練実施。非常
用の食品、備品は順次購入していきます。 ５ヶ月

2 34

緊急時の対応マニュアルを作成し、いつでも閲
覧できるようになってはいるが、職員の研修等
は行えていません。

職員が適切な初期対応ができるように定期
的な研修の機会を設けていきたい。

当施設に来ていただいている看護師にお願い
し年二回初期対応の研修の機会を設けていき
たいと思います。 ５ヶ月

3 6

職員会議を利用して身体拘束について理解し、
身体拘束をしないケアに取り組んでいます。ま
た、入居時もご家族に説明し納得していただい
ています。しかし、職員間で身体拘束に関する
研修が行えていませんでした。

定期的に身体拘束に関しての研修の機会を
設ける。

職員会議を利用し身体拘束に関する資料や事
例を参考に話し合いや研修を行い、職員の理
解度の向上につなげたいと思います。 ３ヶ月

4 2

老人会や学校との交流は現在できていませ
ん。

老人会、学校、保育園などと交流の機会を
持てるようにしたい。

近所にある保育園に挨拶に行き、入居者の散
歩の際や、行事がある際見学、参加させてもら
えるようにしていきたい。 ３ヶ月

5 4

運営推進会議の開催が年５回しかできていま
せん。

運営推進会議の開催を２か月に１度年６回
にしたい。

２か月に一度職員会議終了後、運営推進会議
を開催する。

１２ヶ月

【目標達成計画】　


