
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

スタッフ育成の必要性
を感じ外部の専門講師
による施設内研修を積
極的に行っているが
個々の資質に応じた研
修ができていない

スタッフ一人ひとりの個
別評価を行う。目標に
沿って学習テーマを与え
学習に取り組めるように
する。（研修参加や書籍
での学習など）

2 19

施設側のみで病院受
診や行事を行い家族
の参加が少く共に支
え合う関係の構築に
到っていない。

家族会議で現状を説明し
て理解と協力を求める。
担当者会議で個々の関わ
り方を検討してケアプラ
ンに位置づける

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

スタッフ一人ひとりの力量
に応じた人材育成を行う。

2ヶ月

目　　　　標

ご家族と共に支え合うより
よい関係を構築する

グループホームいきいき館

平成　24年　1月　10日

目標達成に
要する期間

2ヶ月
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


