
(別紙4(2))

日標達成計画
事業所名 グループホームふれんど

■ 成 日:平成 即  年 2月 10日

目極達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員―同で次のステップヘ向けて取り組む目標について話し合います.
目標が一つも無かったり、逆に目幕をたくさん掲:fすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目欄断 針国】
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埋蒸を目々の栗話に収り入れやすくする取り親
み

栗栃の循●「となる月間の行動 目標を作る 鷹員間で考えた日標を、事案所内に掲示する

lヶ 月

2 33

賽末期ケアについて具体的な支援内審 人居者の看取りが必要になつた時に、支援
出来る

種票鶏ケアについて具体的に話し含い、一つ
一つ支援体制を整えていく
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人臓者の人僣の専こと乃 イ′ヽシーlこついて、
全職員が共通認識を持つ

研修で人橋の尊重とプライ′1シーについて
学ぶ機会を設 :サる

腰通、乃 イバシー、個人情報保護、コンプライ
アンスについての研修を事業所内の研修計画
に盛り込む
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雇員一人ひとりが研修に能動的に多加する 子票前円の研修計画の円署に添つて、職員が
持ち回りで発表する
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Fさい。項 目数が足りない培合は、
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