
　（別紙４-２） 事業所名　勤医協グループホームたんぽぽ

作成日：　平成　23年1月7日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2
地域住民や町内会役員の事業所行事への参加が
少ないので、理解を得る取り組みや参加要請等、
来訪しやすい関係の構築を期待する。

地域住民との交流を深める
広報紙の回覧を検討する。事業所の行事への地
域住民の参加を促す。

1年

2 33
利用開始時に説明を行っているが、必要になった
場合には、同意書等、さらにきめ細かな対応に努
めることを期待する。

同意書を作成しきめ細やかな対応を行う。 同意書を作成し、必要になった場合は同意を頂く。 1年

3 35
火災だけではなく地震や水害等他の災害を想定し
ての対応や、近隣住民も参加しての避難訓練の実
施等、充分な災害対策の検討を期待する。

火災以外の災害を想定した訓練を行う。又近
隣住民の皆さんにも避難訓練に参加していた
だく。

火災以外の災害を想定した訓練を行う。又近隣住
民の皆さんにも避難訓練に参加していただく。

1年

4 4

開催した時は活発な意見を交わし、事業所運営に
寄与しているが、開催が不定期であり、利用者家
族の参加は少数となっている。今後さらに充実した
開催を期待する。

運営推進会議の開催を2ヶ月に1回とし行って
いく

運営推進会議の開催を2ヶ月に1回とし行っていく 1年

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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