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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 11

全体会議とフロア会議や管理者面談などで意
見や提案を聞く機会を設けてはいるが、新入社
員や夜勤専従スタッフ等、意見を言えない方も
いると思うので、まだまだ十分とは言えない。話
しやすい環境、話す機会を整えたい。

一人ひとりの職員が、意見や提案を伝えら
れる環境や機会を整え、どんな小さなことに
も耳を傾け、新たな情報を得て、それらを全
職員で共有し、働きがいのある職場、質の
高いケアや様々な活動につなげる。

・日常的に各職員と話す機会を持つ。
・聞いてみたいことなどを書いてもらう。
・各職員、それぞれの経験から新たな情報を得
る。

1年

2

3

4

5

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


