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事 業 所 名 ： グループホーム　いさわ
作 成 日 ： 令和4年12月1日

優先
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項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35

定期的なミニ訓練や非常招集訓練は、ユニッ
ト毎や全体での実施、季節毎や夜間想定等、
全職員が複数回経験出来るように励行される
事が望まれます。特にも、停電時の必要物品
（発電機、避難経路の足元灯）については、早
急に確保し不足する追加物品の手当も必要。

定期的な訓練を実施する事で、職員が有事の際
に行動することができる。発電機等の操作を、全
職員が習得する。

12 か月

2 か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

年間計画の中に、短時間でできるミニ訓練、
ユニット毎の訓練を組み込むことにより、複数
回訓練を職員が経験できるようにする。シミュ
レーション訓練も実施していく。発電機は、次
年度早々に予算計上を行う。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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