
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

地域のイベントなどの外出支
援を行っているが、家族に取
り組みがきちんと伝わってい
ない。

①各担当で家族に報告しコ
ミニュケーションがとれるよ
うにする。
②面会に来られたときに日
頃の様子などを伝える。

①面会時に日頃の様子をわか
りやすく伝えるようにする。
②毎月発行しているおたよりな
どで外出などの取り組みの情
報発信をしていく。

3ヶ月

2 26

加齢や運動不足による体力
低下が見られてきている。歩
行の安定性や座位時の姿勢
のくずれが目立つようになっ
てきた。

①一人一人の耐久性に合
わせた体力つくりを行う。

①個別に担当と計画作成担当
者でアセスメントをしてその方に
必要な支援を行っていく。
②移乗時は足に力を入れて
立ってもらったり、立位保持の
訓練を取り入れていく。
③毎日のレクリエーションで体
操を行う。

3ケ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名グループホーム吉原

作成日：　令和　7　　年　　4　月　20　　日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベ
ルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


