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2 15 職員を育てる取組み
全職員が最低限の資格を保有し、さらなるス
テップの資格取得を目指す。

WEB研修が主流となってきており、必要に応じ各
職員が受けれるように随時情報収集し参加しても
らうことと、認知症介護基礎研修も令和６年４月か
らの義務化に伴い、計画を立て受講。

令和6年3月31日

1 28 チームでつくる介護計画とモニタリング
サービス計画の課題の中に医療面を重視して
計画を立てている利用者がいるので、まずは利
用者本人の意向を１番に取り入れる。

ケアカンファレンス時、解決すべき課題は医療面
も必要ではあるが、まずは本人の意向を１番に優
先し本人に寄り添えるチームを作る。また、ご家
族様へもわかりやすい詳細なサービス内容を計
画書に書き込む。

１２ヵ月

２、目　標　達　成　計　画

事業所名    グループホームえがお
作　成　日　　令和 　4年　　1月　　27日


