
　（別紙４（２）） 事業所名　 ガーデンホーム赤目（東ユニット）

目標達成計画 作成日：　令和　　　4年　　1月　　21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 47
服薬もれ、誤薬、セットミスにより、重
大な事故に繋がる可能性があるた
め、職員の意識を向上させたい。

・職員一人一人が役割を自覚して
服薬介助を行う。
・服薬の内容を把握して治療の目
的を理解する。

・服薬支援がマニュアル通り遂行されてい
るか、各計画作成担当者は、月１回程度、
聞き取り、実地調査を行う。
・薬剤の早見シート（目的、用法、副作用）
を作成して、薬の作用を理解する。

１２ヶ月

2 10

面会制限があり、家族様とのコミュ
ニケーションが希薄となっているが、
意見や要望を反映させ、よりよい運
営、ケアを提供させたい。

家族様が意見や要望を気軽に施
設に伝えられるよう、メールの活用
を推奨し、家族との意思疎通を図
る。

・家族様に、メール利用の案内をする。
・メールにて、入居者様の日常の様子、日
用品の補充依頼、介護計画についての意
見交換を行う。

１２ヶ月

3 39

認知症の進行やその他の疾病によ
り、おしゃれをする事が億劫になった
り、気を配ることができなくなってい
る。

その人らしくおしゃれすることで、日
常に楽しみを持ち、心の健康を保
つ。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　
　　・“美容クラブ”を立ち上げる。
　　・化粧、マニュキュアなどの物品を用
　　意する。
　　・週１回、クラブ活動を行い、おしゃれ
　　を楽しむ時間を設ける。
　　・身だしなみを整えたら、テラスなどで
　　お茶会を行い、他入居者様との交流
を
　　持つ。



　（別紙４（２）） 事業所名 　ガーデンホーム赤目（西ユニット）

目標達成計画 作成日：　令和　　　4年　　　1月　　21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 20
馴染みの人や場所との関係が途切
れないようにしたい。

電話や手紙・写真などを通じて馴
染みの関係を継続できるよう支援
していきたい。

・個々の情報を全職員が把握できるように一覧化す
る。
・情報をご家族と共有し、ご本人が電話や手紙で関係
が持てるように支援する。
・必要に応じて職員やご家族にも協力してもらい馴染
みのある方や馴染みのある場所の写真を用意する。
・外出可能な場合には、ドライブで現地に出かける。

１２ヶ月

2 23
利用者の思いや意向を汲み取り、本
人に合ったケアができるようになりた
い。

自ら意思表示のできない方の思い
をスタッフが理解し、支援できるよう
になる。

・個々の周辺症状に対し、どうアプローチするのかをス
タッフで共有する。
・対応が難しいと感じた時は、ユニット会議までに計画作
成者まで報告し、代替え案を会議までに個々に考え会議
で検討し、翌日から実行する。
・本人の様子を記録に残し、次のユニット会議にて評価
する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


