
　（別紙４（２）） 事業所名　アサヒサンクリーングループホーム吉田

目標達成計画 作成日：　平成　　28年　　5月　　26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

地域との付き合い、関りにおいて特に運営推進
会議では町内４地区ある中、1地区の民生委員
さんの方の参加しかなく、残り３地区の民生委
員さんの参加が定着していかない。また、施設
での行事（夏つり等）にも地域の方の参加がほ
とんど得られない。

町内4地区の民生委員さんが運営推進会議
に参加していただけるようになる。また、近
隣の方々や町内の方が施設の催し物参加し
てくれたり、気軽に立ち寄っていただけるよう
な施設を目指す。

各地区の民生委員さんの集まりに認知症サ
ポーター養成講座や認知症の芝居などで、認
知症に関する勉強会を提供するなど、事業所と
して出来ることを地域へ貢献していく。また、施
設移転に伴い、移転先の近隣の方がたとの関
りを持ち、施設への理解を

12ヶ月

 

得られるよう施設での催し物のお知らせをした
り、介護相談会など気軽に施設へ立ち寄れるよ
うな雰囲気作りを心がけていく。 ヶ月

2 54

新施設への移転に伴い、今まで作り上げてきた
家庭的な雰囲気や慣れ親しんだ空間ではなく
なってしまう為、新施設での生活をいかに「我が
家」としていけるかが課題となっている。

ご本人の特徴を生かした居室作りを行い、
安心して新施設での生活を送れるようにす
る。

写真の掲示やご本人が作成したクラフト等、見
慣れたものや懐かしいものを飾ったりして、生
活への混乱を最小限にしたり、リビングも和に
こだわれるような雰囲気作りを行う。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


