
事業所名：

目標達成計画 作成日： 2024 年 10 月 10 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 37

①今後は運営推進会議の日に避難訓練等を行い、行
政や地域の方にも参加していただけるように検討し
ていく。
②避難誘導時のベッドからの移乗訓練等を強化し実
践に繋げるとともに、地震や風水害など多岐にわた
る内容での訓練を実施していく。

行政や地域の方にも参加していただけ
る計画の作成。
地震や風水害を想定した避難訓練の実
施。

24 ヶ月

2 １１
今後も運営者側が主になり、勤務シフトの現
状、個々の職員の願いや苦労等の把握に努め
ていく。

年間計画(行事・研修・業務など)の見直し
24 ヶ月

3 ４
運営推進会議に家族や地域の方々が参加しや
すいよう、開催時間等の検討を続けていく

開催日時の再検討 24 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

運営推進会議との同日開催の実施。
火災想定だけではなく地震や風水害などを想定し
た訓練を実施できるよう方法の模索や計画作成を
行っていく。
避難誘導方法の情報収集を行い訓練実施に繋げて
いく。

行事や日々の活動など、職員間でアイデアを
出し合い計画・実施していく。

ご家族や地域の方にアンケートを行うなど参
加しやすい日時や環境の整備に努める。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　野の花

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


