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事業所名 グループホーム　しらかば

作 成 日：　令和　3　年　　4　月27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 4

【運営推進会議を活かした取組】
運営推進会議がほとんど開催できなかったため、会
議の目的や方法を含め検討が必要です。参加者が
集まって会議ができない場合でも関係者に取り組み
を伝え事業所の活動のモニター役として助言を受け
ることにより、利用者の生活の質や権利擁護に役立
つよう取り組んでいく事を期待します。

二ヶ月に一回の会議の開催を目標とする。 コロナ禍にあっての会議は厳しい場合もあるので、
開催できない場合はしらかばの運営状況を委員の
方々に報告書を提出する。

1年

2 6

【身体拘束をしないケアの実践】
職員研修に取り組んでいますが、夜勤職員が参加し
ていない等全員が学ぶ機会を持つための取り組み
が求められます。また学んだことが実践されている
かを確認する仕組みを検討していくことを期待しま
す。

夜勤者を含めた研修を行う。 参加できなかった場合は資料を読んで勉強してもら
い、報告してもらう。研修の周知を全職員に行う。

1年

3 35

【災害対策】
避難訓練には夜勤者も参加できるよう配慮を行い、
実践的な訓練を行う事を期待します。また火災以外
の災害に対しても課題の洗い出しをすることを期待
します。

夜勤者を含めた避難訓練を行う。 年二回の避難訓練を行い、その中に考えられる災
害訓練を行う。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

目標達成計画

【目標達成計画】　

株式会社ソーシャルリサーチ


