
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　月桃

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日　：　平成　２６年　８　月　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

ヒヤリハツトや事故報告は、法人内医療安全対策委
員会に報告し改善策に向けた話し合いを行い事故
防止に努めた支援を心掛けているがヒヤリハットや
事故報告や外部評価の結果報告を、定期的に行わ
れている運営推進会議や運営推進会議議事録等の
報告がされていない。

①ヒヤリハットと事故報告を運営推進会議へ、ヒ
ヤリハットや事故報告を行い、改善策に向けた話
し合いや助言等を頂き利用者や職員が安全に過
ごせるようにする②外部評価の結果報告を運営
推進会議へ報告し、意見を頂き、事業所のサー
ビス向上へ活かす。

ヒヤリ・ハットや事故報告はその都度行い、改善策
に向けた話し合いを持ち、報告された内容、改善策
は定期的に行われる「医療安全対策委員会」や運
営推進会議へ報告し意見をだしてもらいそれを元に
利用者や職員が安全に過ごせる環境作りに努め
る。

１ヶ月

2 1

管理者と職員は、常に事業者独自の理念に基づき
入居者が家庭的な雰囲気の中で安心して尊厳ある
暮らしが続けられさらに家族や地域社会の一員とし
て関われる支援を心掛けているが「理念が長くて覚
えづらい、もっと短くわかりやすく」との職員の声があ
り、理念を見直したい。

入居者が家庭的な雰囲気の中で楽しく安全で豊
かな暮らしが続けられ、また、職員各自が向上心
をもってやりがいが持てる職場になれるような理
念を、短く、わかりやすい理念を作り上げる。

入居者が家庭的な雰囲気の中で楽しく、安全で豊か
な暮らしが続けられるよう、利用者より思いを引き出
し汲み取った上で、さらに、職員各自が向上心をもっ
てやりがいが持てる職場になれるような理念を、利
用者と職員でつくり上げる。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


