
　（様式３） 事業所名 グループホームソフトハンド茨島

目標達成計画 作成日：　平成　３１　　年　　４　　月　　１　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 33

年に2回避難訓練を実施しており、うち1回は
消防立会いの下で行っているが、町内の方々と
連携をとった避難訓練は行った事がない。

町内の方々にも参加していただいて、合同
避難訓練を開催する。

町内会長や副会長とも話し合い、今年度中に
実施できるように計画をたてている。

６ヶ月

2 38

食事の準備や片付けは、入居者様と職員が一
緒に行っているが、食材の買出しに同行してい
ただく機会が少ない、

利用者様にも買出しに同行していただき、好
みの食材や旬な食材を献立に取り入れる。

職員会議で議題として話し合っており、安全を
確保できる体制で、無理なく実現できればと計
画している。 ６ヶ月

3 47

日常的な外出が少ない。 これまでも外出はしているが、昨年度よりも
外出の機会を増やしたい。

外食や、地域のお祭り・催し物等、昨年以上に
計画する事ができればと、年度内行事計画案
をたてている。 ６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


