
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ゆうゆう渋民
作 成 日 ： 令和2年2月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1

理念を掲げてはいるが、方針に近い形になっ
ており、判断基準になるような考え方にはなっ
ていない。そのため、支援にもばらつきがみら
れている。

理念を飾りとせずに、むかうべき方向となるよう
な理念構築をしていく。

12 か月

2 4
運営推進会議は定期的に行っているが、形
式的なことになっていることがあり、意見が
中々あがりにくい状態になっている。

運営推進会議を有効に活かし、ホーム、認知症
の理解への啓発を行う。活発な意見交換でホー
ムのサービス質向上と、地域課題や新たな地域
資源をみつけていく。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

解説して10年経過するにあたり、今一度初心
に立ち返り、理念についての話し合いを会議
で設けていく。理念とは？意味を理解するこ
と、それを共有して日々の実践にいかしてい
く。

いつもの構成員だけではなく、様々な分野の
方へ会議出席依頼を行い、違った視点で意
見がでるようなテーマなどを設けていく。

【目標達成計画】　
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要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容


	目標達成計画

