
　（様式３） 事業所名　グループホームふれあいの杜　新津

目標達成計画 作成日：　平成　　　３０年　　　８月　　　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 7

「虐待防止に関するマニュアル」や「虐待を見逃さ
ないためのフローチャート」などの整備はされてい
ない状況なためマニュアルの作成と共に、引続き
虐待が見過ごされることのない支援に努めて行く
ことが望まれる。

マニュアルを作成する。また、定期的に職員へ
呼びかけ虐待が見過ごされることのないように
努めて行く。

・会社全体で意見交換し、マニュアルを作成する。
・定期的に虐待についての勉強会を開催し全職員
の理解を深める。
・虐待につながらないよう常日頃より、職員とコ
ミュニケーションを取っていく。

3ヶ月

2 26

入所前の過ごし方や暮らしぶり、または他事業所
でのサービス利用時の状況等、生活環境も含め、
入所後の自立に向けた支援計画作成の為にも担
当者会議においては職員だけでなく、本人・家族
の参加が望まれる。

担当者会議の日程を連絡し参加を呼び掛けて
いく。常日頃本人または家族とコミュニケーショ
ンを取っていき話やすい環境を整えていく。

・早めに家族の都合を確認し、日程を調整してい
く。
・家族来所時には日頃の様子を伝えるとともに、
家族の思いを聞き、記録に残していく。
・日々の生活の中での気付きと本人の思いをこま
めに記録に残していく。

6ヶ月

3 34

日々の生活環境の中で起こりやすい事故や急変
に備えて、できるだけリスクの回避を考えておくこ
とが必要と考えられ、利用者の緊急時にフロー
チャートとアクションカードの活用と共に、実践力を
身につけていくことが望まれる。

フローチャートを活用した訓練や研修を実施し
ていき、実践力を身につけていく。

・実際に対応できるよう、フローチャートを活用した
訓練を定期的に行う。
・フローチャート等を日頃より目が行きやすい置き
場所に統一する。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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