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【目標達成計画】
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現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1
開設７年目で介護ス
タッフの質の向上が
必要である。

①各スタッフの能力に
応じた研修会への参加
をし、各自のスキル
アップを図る。
②４つの員会を設置す
る
・レクレーション、感
染症対策、接遇、安全
（虐待、拘束）員会に
て研修会や勉強会等を
実施をする。

2
施設内での活動が主
になり、閉じこもり
がちな生活である。

行事等で野外活動を多
くし、また、少人数で
のドライブ等を実施し
ていく。

3

家族の関わりの強化
に取り組んでいる
が、まだ不十分であ
る。

家族の参加ができる行
事に参加を依頼してい
く。また、２ヶ月１回
の運営推進会議の家族
代表を当番制にし、で
きるだけ多くの家族に
施設の理解と協力をし
ていただくようにして
いく。

4
地域との関わりが足
りない。

地域の話し相手等のボ
ランティアの活用の強
化をしていく。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

地域との関わりを強化し、
地域の理解と入居者の関わ
りが多くなるようにする。

２年

適度な屋外活動にて気分転
換ができ、社会参加や楽し
みが多くなる。

２年

家族のとの関わりにの強化
にて、生活意欲の向上が図
れ、生きがいのある生活が
できる様にする。

２年

目　　　　標

介護スタッフの質の向上を
図り、施設サービスの向上
ができる。

グループホーム野菊

平成　30年　7月　21日

目標達成に
要する期間

毎年


