
事業所名 セントケアホームいくえ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 作成日　　平成　24年　7月　25日

【目標達成計画】

1 4

運営推進会議へ、管理
者・計画作成担当者に
限らず、介護職員も参
加し意見交換を行う。

介護職員に運営推進会議
への出席を求め、会の出
席者との間で意見交換を
行ってもらう。
その後、事業者連絡会等
にも幅を広げる。

H24.5.26

2 10

家族会へ、管理者・計
画作成担当者に限ら
ず、介護職員も参加し
意見交換を行う。

介護職員に家族会への出
席を求め、会の出席者と
の間で意見交換を行って
もらう。

H24.5.26

3

開設からの経年と心身
状況変化を踏まえた器
材の追加・変更を行
う。

開設後に進化した防災
対策基準や新技術も踏
まえ、必要な器材を適
切に活用できるよう、
購入・賃借を行う。

H24.7.1

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

諸器材の一部に経年劣化があ
る。
入居者の心身状況の変化に見
合わなくなった設備がある。

（別紙２）

現状における問題点、課題

職員にとって、介護の現場を
客観的に評価した意見を聞く
場が少ない。

日常の来訪時の会話や連絡伝
達以外に、職員とご家族が率
直に介護について語り合える
機会が少ない。
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