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社会福祉法人おおとり福祉会

ほがらか福泉グループホーム

大阪府堺市西区草部933-2

　令和　5年　1月　21日 令和5年3月30日

認知症対応型生活介護

令和　5年　1月　21日

法人全体で認知症のケア技法であるユマニチュードに取り組んでいます。定期的に研修を行い、ユマニ
チュードの考え方である『人間らしさ』を尊重することを重視し、「人間とは何か」「介護をする人とは何
か」を考えながら利用者それぞれの状態に合わせた適切な対応で援助を行っています。事業所は閑静
な住宅街の中にあり、車の通りも少ない為、日常的に散歩にも出掛けています。日々の生活においても
お花の水やり、食事の支度、洗濯、掃除等、利用者ができることは職員が寄り添いながら行い、利用者
それぞれが役割を持ちながらそのひとらしく生活を送っています。地域との関係も良好で、地域の清掃
活動や小学生対象の子供食堂等へ職員がボランティアとして活動に参加し、地域に開かれた事業所と
なっています。

介護サービス情報の公表制度の基本情報を活用する場合

情報提供票を活用する場合

（基本情報リンク先URLを記入）

（別添情報提供票のとおり）

特定非営利活動法人カロア

泉佐野市泉ヶ丘4-4-33

令和　5年　2月　21日

法人やホームの理念を理解し、それに沿った行動を職員個々が主体的に行えることを目指す。また、
職員は「入所者個々に喜ばれるケアとは何か」、「根拠のあるケアとは何か」を考えながらケアに取り組
むことで介護の質を高める。認知症ケアの一つであるユマニチュードの考え方の「ケアをする人とは何
か」を意識しながらその技術を学び、実践していくことで認知症ケアの質の向上を目指す。また、フィロソ
フィ勉強会を定期的に行い、仕事や人生について前向きに考え、意見交換をすることでお互いの人間
的成長と仕事へのやりがいを高めていくことを目標としている。


