
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 27 年 3 月 22 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 １-１
「ゆっくり・楽しく・笑顔で」という理念を実践する為
に、利用者全員で参加できることを考え、家族も
お誘いし行事を楽しんでいただく。

利用者が行事等に、全員参加し全員で楽し
む。

12 ヶ月

2 33-12
緊急対応を含めて、利用者の重度化した時の実
践型の研修を積んでいく。

職員研修を行う。（急変時、緊急対応が慌てず
できるようにする）

12 ヶ月

3 ３５-１３

夜間（暗い時間帯など）に訓練を行う事で具体的
な課題見えてくることが多く、地震・水害・津波等
の自然災害対策の実施方法を検討してい行く。防
災計画等の作成を法人全体で検討していく。

災害対策の実践を行う。（災害対策マニュアル
を作成する）

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

地域の行事参加や保育園・他施設との交流を深
めれるように行事を把握し、全利用者で参加す
る。

訪問看護師・消防署を自施設へ依頼し実践指導
をしていただく。全職員が対応が身について行動
できるようにする。

地域・地元の消防団・施設合同の避難訓練を行
う。１回は夜間帯に実施する。消防署・防災設備
会社の協力のもとのマニュアルを作成する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

ゆたっとはうす

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


